
¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀzÀ PÁAiÀÄð¸ÀÆa

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À

   £ÉÃ gÁdåªÀÄlÖzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À 2023

   £ÉÃ gÁdåªÀÄlÖzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À 2023
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PÀæ.¸ÀA.

1

2

3

08:45 am to 09:30 am

09:30 am to 09:45 am

09:45 am to 11:05 am

£ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸ÀªÀÄAiÀÄ

¥Áæ¸ÁÛ«PÀ ¨sÁµÀt

GzÁÏl£Á ¸ÀªÀiÁgÀA¨sÀ

¸ÀªÀÄAiÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ¨sÁµÀtPÁgÀgÀÄ

4

5

6

11:05 am to 11:20 am

11:20 am to 12:00 pm

12:00 pm to 12:10 pm

ZÀºÁ «gÁªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸ÀªÀÄAiÀÄ

Digital Transformation of HR and 

People Functions - Opportunities & 

Challenges

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀÄvÀÄÛ d£ÀgÀ 

PÁAiÀÄðPÉëÃvÀæUÀ¼À°è vÀAvÀæeÁÕ£À - CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÁ®ÄUÀ¼ÀÄ

AiÀÄPÀëUÁ£À ¥ÀæzÀ±Àð£À

²æÃ ¸ÀAvÉÆÃµï J¸ï ¯Áqï
PÁ«ÄðPÀ ªÀÄAwæUÀ¼ÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ

²æÃ ºÀ£ÀÄªÀÄAvÀgÁAiÀÄ¥Àà
CzsÀåPÀëgÀÄ, r¹¹, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ¥À²ÑªÀÄ 

ºÁUÀÆ læ¹Ö, ¤gÁvÀAPÀ

²æÃ ©.¹. ¥Àæ¨sÁPÀgï
CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ ªÀiÁ°ÃPÀgÀ ¸ÀAWÀ & 

ªÀQÃ®gÀÄ, ©¹¦ C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃmïì

qÁ. ªÀÄAdÄ£ÁxÀ UÀAUÁzsÀgÀ
ºÉZÀÄÑªÀj PÁ«ÄðPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (PÉÊUÁjPÁ 

¸ÀA§AzsÀUÀ¼ÀÄ), PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ

²æÃ ¢£ÉÃ±ï J.AiÀÄÄ.
CzsÀåPÀëgÀÄ, J£ïL¦JA, 

PÀ£ÁðlPÀ ZÁ¥ÀÖgï

²æÃ ªÀÄzsÀÄ¸ÀÆzsÀ£ï ªÀÄÆwð
G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ, rfl¯ï & PËèqï 

mÁæ£ïì¥sÀªÉÄÃð±À£ï, «¥ÉÆæ

²æÃ gÀªÉÄÃ±À JA.JZï.
PÁAiÀÄðzÀ²ð - ¤gÁvÀAPÀ læ¸ïÖ, 

¸ÀA¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ - ¤gÀÄvÀ ¥À©èPÉÃµÀ£ïì

²æÃ ªÀÄ£À ªÉÆÃºÀ£ï Dgï.
ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, 

PÉÆæÃ£ÁPïì EAf¤AiÀÄjAUï CAqï 

¥Éæ±Àgï ªÉ¸Àì¯ïì

²æÃ ¹J£ï© gÁeÉÃ±ï
G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ (ªÀiÁPÉðnAUï), 

¥ÁæPÀå mÉPÁß®fÃ¸ï ¥ÉæöÊ.°.

²æÃ gÀ« PÀÄ¯Á¯ï
»jAiÀÄ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ, ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 

ªÀÄvÀÄÛ OzÉÆåÃVPÀ ¸ÀA§AzsÀUÀ¼ÀÄ, 

£ÀÆå¸ÉàÃ¸ï j¸ÀZïð & mÉPÁß®fÃ¸ï

7 12:10 pm to 12:50 pm

ªÀÄÄA¢£À ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ 

CUÀvÀåªÁzÀ PË±À®åUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼ÀÄ - 

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® «¨sÁUÀzÀ ¨sÀ«µÀå

Skills and competencies needed for 

the next HR Professional - The future 

of the HR department

²æÃ LªÁ£ï r¸ÉÆÃeÁó
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®, 

fJ¸ï¦ & fn¹ | ªÉÆ¯ÉPïì

2



3

¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀzÀ PÁAiÀÄð¸ÀÆa

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À

   £ÉÃ gÁdåªÀÄlÖzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À 2023

   £ÉÃ gÁdåªÀÄlÖzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À 2023
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11

12

13

02:15pm to 02:50 pm

02:50 pm to 03:05 pm

03:05 pm to 05:15 pm

£ÁAiÀÄPÀvÀézÀ AiÀÄ±À¹ì£À°è ªÀÈwÛ¥ÀgÀ PÀxÉ ºÉÃ¼ÀÄ«PÉ 

PË±À®å ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¥ÀjªÀvÀðPÀ ¥Àæ¨sÁªÀ

Professional storytelling skills and its 

transformative impact on leadership 

success

ZÀºÁ «gÁªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸ÀªÀÄAiÀÄ

¸ÀªÀiÁgÉÆÃ¥À ¸ÀªÀiÁgÀA¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ±À¹Û «vÀgÀuÉ

²æÃ ±ÉÃRgï f.J£ï.
ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® £ÁAiÀÄPÀgÀÄ | ¯ÉÃRPÀgÀÄ | 

¥ÉæÃgÀPÀ ¨sÁμÀtPÁgÀgÀÄ | PÀxÉUÁgÀgÀÄ | 

ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðPÀgÀÄ | vÀgÀ¨ÉÃvÀÄzÁgÀgÀÄ | 

£Á£ÀÄ - ¸ÀÄgÀPÀëvÉ - PÀÄlÄA§zÀ gÁAiÀÄ¨sÁj | 

¸ÀÄgÀPÀëvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉæÃgÀPÀ ¸ÀÄ¨sÁ¶vÀUÀ¼À 

§gÀºÀUÁgÀgÀÄ | ¸ÀªÀiÁd ¸ÉÃªÀPÀgÀÄ

²æÃ «Ä«ÄQæ zÀAiÀiÁ£ÀAzï
SÁåvÀ ºÁ¸Àå PÀ¯Á«zÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

ZÀ®£ÀavÀæ £ÀlgÀÄ

²æÃ »gÉÃªÀÄUÀ¼ÀÆgÀÄ PÀtÚ£ï
»jAiÀÄ ¸Á»w, §gÀºÀUÁgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÁVä

²æÃ J¸ï.J£ï. ªÀÄÆwð
»jAiÀÄ ªÀQÃ®gÀÄ, 

PÀ£ÁðlPÀ GZÀÑ£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ

²æÃªÀÄw £ÁUÀ²æÃ vÁåUÀgÁeï J£ï.
»jAiÀÄ ±ÉæÃtÂ G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ, 

¸ÀPÁðj ¥Á°mÉQßPï PÁ¯ÉÃeï, aPÀÌªÀÄUÀ¼ÀÆgÀÄ

9

10

01:00 pm to 01:45 pm

01:45 pm to 02:15 pm

Hl ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸ÀªÀÄAiÀÄ

ºÁ¸Àå ®ºÀj

Kannada Conference
Scan & Follow

Channel

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀ PÀ£ÀßqÀ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀPÁÌVAiÉÄÃ 

¥ÀævÉåÃPÀªÁzÀ  ZÁ£É¯ï C£ÀÄß gÀa¸À¯ÁVzÉ. WhatsApp

FUÁUÀ¯ÉÃ ºÀ®ªÁgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀÈwÛ¤gÀvÀgÀÄ F ZÁ£É¯ï£À°è 

¸ÉÃjPÉÆArzÁÝgÉ. D¸ÀPÀÛgÀÄ QR Code C£ÀÄß ¸ÁÌöå£ï ªÀiÁr 

WhatsApp ZÁ£É¯ïUÉ ¸ÉÃjPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ.

vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è ºÁ¸Àå ªÀÄvÀÄÛ 

VÃvÉUÀ¼À ¥ÁvÀæ
8 12:50 pm to 01:00 pm

²æÃ «. C±ÀévÀÜ gÁªÀÄAiÀÄå
¯ÉÃRPÀgÀÄ, ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® vÀgÀ¨ÉÃvÀÄzÁgÀgÀÄ 

ºÁUÀÆ ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ, AiÀÄÆ¤Pï PÀ£Àì¯ÉÖAmïì
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